
各物件の看介護スタッフ（マネージャー、チーフ）が集まり、『リスクマネジ

メント研修』を開催致しました。

感染症の蔓延による職員の集中的な病欠があった時の対策や離職を防ぐ為の取

り組み、感染予防対策の強化や日々の健康チェック、緊急時の応援体制の見直

しなどの意見交換を実施致しました。

その他には、働きやすい職場・やりがいのある職場作りについても皆で意見交

換を行い、リフレッシュ目的の有給の計画的消化や定期的な面談、他の物件の

役職者の面談等の提案が出ました。

今回の研修で、働きやすい職場は自らが作っていく事が重要だと共通認識を持

つ事が出来ました。

研修テーマ

『人員不足によるケアの質の低下や職員の疲弊を緩和する為に・・・』

リスクマネジメント研修を開催しました
開催日：２０１８年１２月１２日


